
A N U N Ţ 

Unitatea Militară 01407 cu sediul în Piatra Neamț, Str.General Nicolae Dăscălescu nr.239, organizează, potrivit 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post 

vacant, după cum urmează: 

-Denumirea postului și gradul profesional: Muncitor calificat IV (electrician) din formațiunea cazarmare 

la UM 01407 piatra Neamț 

-Numărul de posturi scoase la concurs: 1 (unu) post vacant; 

-Nivelul postului: funcție de execuție  

-Structura: asistență psihologică la Unitatea  Militară 01407 Piatra Neamț. 

-Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână. 

-Perioada: nedeterminată 

-Documentele* solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs sunt prevăzute la art. 35 alin. 

(1) din Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs (se completează la locul de depunere al dosarului); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 

sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 

copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

     i) curriculum vitae, model comun european.” 

-  Dosarele de concurs se depun la sediul Unității Militare 01407 cu sediul în Piatra Neamț, Str.General 

Nicolae Dăscălescu nr.239. 

-  Date contact birou resurse : telefon 0233 212 860  int.139. 

- Condițiile generale pentru ocuparea postului sunt prevăzute la art. 15 din Regulamentul-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 „Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice 

prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

1. Deţinerea cetăţeniei române, a cetăţeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi a domiciliului în România; 

2. Cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit; 

3. Vârsta minimă reglementată de prevederile legale – minimum 18 ani; 

4. Deţinerea capacităţii depline de exerciţiu; 

5. Deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate 

de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
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6. Persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei 

infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, 

care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea.” 

- Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV (electrician) din 

formațiunea cazarmare la UM 01407 Piatra Neamț: 

a) Studii minime – învățământ liceal sau școlală profesională, cu diplomă de absolvire; 

b) Curs de calificare în meseria de electrician cu autorizație eliberată de către Autoritatea Națională de 

Reglementare în domeniul Energiei (ANRE), în termen de valabilitate; 

c) Apt de muncă pentru lucrul la înalțime (fișă de aptitudini eliberată de medic de la medicina muncii); 

d) Nu necesită vechime în muncă; 

e) Nivelul de acces la informaţii clasificate este Secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei 

care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii 

clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admis”; 

f) abilitatea de a lucra în echipă, capacitate de analiză şi sinteză, rezistenţă la stres. 

- Tematica pentru organizarea concursului de încadrare a postului vacant de muncitor calificat IV 

(electrician) din formațiunea cazarmare la UM 01407 Piatra Neamț: 

1. Instalaţii electrice de joasă tensiune la consumator; 

 2. Aparate pentru instalaţii de joasă tensiune; 

 3. Tablouri de distribuţie; 

 4. Aparate de măsură şi control; 

 5. Iluminatul electric; 

 6. Instalaţii de curenţi slabi; 

 7. Utilizarea energiei electrice; 

 7. Instalaţii de protecţie a clădirilor şi a liniilor aeriene de joasă tensiune; 

 9. Accidente produse de electricitate; 

 10. Norme de securitate şi sănătate în muncă şi de apărare împotriva incendiilor. 

 11. Obligaţii generale ale angajaţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

 12. Reguli de disciplină a muncii; 

 13.Drepturi, obligaţii, sancţiuni şi recompense pentru personalul civil contractual din Ministerul Apărării 

Naţionale.                  

- Bibliografia pentru organizarea concursului de încadrare a postului vacant de muncitor calificat IV 

(electrician) din formațiunea cazarmare la UM 01407 Piatra Neamț: 

 1. Legea nr. 123 din 10.07.2012 a energiei electrice şi a gazelor naturale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 2. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă și Normele de aplicare a acesteia aprobată prin 

HG nr. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

 3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

 4. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protecţia informaţiilor clasificate; 

 5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 6. Hotarârea Guvernului nr. 585/2002  pentru aprobarea standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare; 

 7. Hotarârea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informațiilor secrete de serviciu;  

8. Agenda electricianului – ediţia IV revăzută şi completată, ing. Emil Pietrăreanu, editura tehnică 

Bucureşti,1986; 

 9. Normativ I-7/2011 privind proiectarea şi executarea instalaţiilor electrice aferente clădirilor, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 10. Ordinul ministrului apărării naţionale numărul M. 17 din 04.02.2012 pentru aprobarea 

Regulamentului de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale;  

 

- Calendarul de desfăşurare a concursului: 
Nr. 
crt. 

ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA Contact 



Nr. 
crt. 

ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA Contact 

1 Depunerea dosarelor de concurs. 
12.06 - 01.07.2026 

intervalul orar 0800-1600 
0233 212 860 
int 139 

2 Selecţia dosarelor de concurs  02.07.2026  

3 
Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de 
concurs. 

03.07.2026 
până la ora 15.00 

 

4 
Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la 
rezultatul selecţiei dosarelor de concurs 

06.07.2026 
intervalul orar 0800-1500 

0233 212 860 
int 139 

5 
Soluţionarea eventualelor contestaţii cu privire la 
rezultatul selecţiei dosarelor de concurs şi afişarea 
rezultatului contestaților candidaților contestatari. 

07.07.2026 
intervalul orar 0800-1600 

 

6 Desfăşurarea probei practice 
08.07.2026 

intervalul orar 1000-1400 
0233 212 860 
int 139 

7 Corectarea şi afişarea rezultatelor probei practice 
08.07.2026 

până la ora 1600 
 

8 
Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la  
rezultatul probei practice 

09.07.2026 
intervalul orar 0800-1300 

0233 212 860 
int 139 

9 
Soluţionarea eventualelor contestaţii  cu privire la 
rezultatul probei practice şi afişarea rezultatelor  

10.07.2026 
intervalul orar 0800-1400 

 

10 Susţinerea  probei interviu  13.07.2026 
intervalul orar 1000-1400 

 

11 
Notarea interviului şi afişarea rezultatului la 
interviu. 

13.07.2026 
intervalul orar 1400-1900 

 

12 
Depunerea eventualelor contestaţii ale rezultatului 
interviului 

14.07.2026 
intervalul orar 0800-1200 

0233 212 860 
int 139 

13 
Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul 
interviului şi afişarea rezultatului soluţionării 
acestora 

15.07.2026 
intervalul orar 0800-1400 

 

14 Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 
15.07.2026 

începând cu ora 1600  

 
 

 

 


